ORDIN Nr. 1227/2025 din 23 aprilie 2025

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului National Clinic de
Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu"

EMITENT: MINISTERUL SANATATII
PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL NR. 507 din 30 mai 2025

Vazand Referatul de aprobare nr. 1.227 R din 23.04.2025 al Directiei personal si structuri sanitare,
Biroul drepturi salariale,

avand in vedere prevederile:

- art. XVIl alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.040/2015 privind aprobarea structurii organizatorice a Centrului
National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu", cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului sanatatii nr. 4.414/2023 pentru aprobarea organigramei Centrului National
Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu";

- Adresa Centrului National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu" nr.
5.020 din 1.04.2025, inregistrata la Ministerul Sanatatii cu nr. Reg. 2/14.864/DMRUSS 1.701 din
1.04.2025,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:
ART. 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului National Clinic de Recuperare
Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu", prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului sanatatii nr. 692/2018
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului National Clinic de Recuperare
Neuropsihomotorie Copii "Dr. Nicolae Robanescu" Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 461 din 5 iunie 2018.

ART. 3

Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Centrul National Clinic de Recuperare
Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu" vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 23 aprilie 2025.

Nr. 1.227.



ANEXA

REGULAMENT

de organizare si functionare al Centrului National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr.
N. Robanescu"

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART.1

(1) Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu" a fost infiintat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 377/2006 privind infiintarea Centrului Medical de Recuperare
Neuropsihomotorie pentru Copii - Bucuresti.

(2) Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robadnescu" are sediul in
Bucuresti, sectorul 4, str. Soldat Minca Dumitru nr. 44,

(3) Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robdnescu" este institutie
sanitard publica cu paturi, de interes national, cu personalitate juridica, care asigura servicii medicale si
de cercetare, denumit in continuare centru.

(4) Centrul dispune de un numar sporit de spatii destinat examinarii si efectuarii tratamentului
pacientilor internati, inclusiv al bolnavilor ambulatorii, sectii clinice, spatii pentru prestatii diagnostice si
de laborator, de investigatie radiologica, precum si spatii care sunt destinate activitatii de cercetare.

(5) Serviciile medicale acordate de centru pot fi preventive si curative. Centrul, prin activitatea
medicala si activitatea de cercetare, participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

(6) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din centru sunt reglementate si
supuse controlului Ministerului Sanatatii.

(7) Asistenta medicala din centru se realizeaza in cadrul autorizat potrivit legii.

(8) Centrul trebuie sa indeplineasca conditiile de autorizare sanitara, de functionare si de competenta
prevazute de lege*)

*) La art. 1, semnul de punctuatie de la finalul alin. (8) lipseste. insd alin. (8) al art. 1 este reprodus
exact in forma in care a fost publicat la pagina 7 din Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 507 din
30 mai 2025.



CAPITOLULII

Obiectul de activitate al centrului

ART. 2

n raport cu obiectul sdu de activitate, centrul asigurd pentru populatia deservit, in principal,
urmatoarele servicii medicale:

a) prevenirea si combaterea bolilor din gama patologiei recuperatorii;
b) primul ajutor medical si asistentd medicala de urgenta, daca starea sanatatii persoanei este critica;

c) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, a tratamentelor si a altor Tngrijiri
medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

d) recuperarea medicala a bolnavilor;
e) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

f) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale, a
altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

g) controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate bolnavilor, in vederea cresterii
eficientei tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

h) desfasurarea unei activitati proprii de cercetare stiintifica avand ca scop promovarea starii de
sanatate a pacientilor;

i) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si
servirea mesei in conditii de igiena;

j) educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

k) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca si de
paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civila, corespunzator normelor legale;

I) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de
unitate, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

m) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor de
pastrare stabilite pentru unitatile sanitare.

ART. 3

n cadrul centrului se desfisoara si urmatoarele activitati:
a) invatamant universitar;

b) invatamant postuniversitar;

c) cercetare stiintifica medicala.

ART. 4

Pregatirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor si elevilor in centru este admisa atat pentru cei
din Tnvatamant de stat, cat si pentru cei din invatamantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

ART.5



Activitatile de Tnvatamant si cercetare sunt astfel organizate Tncat sa consolideze calitatea actului
medical cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

ART. 6

Colaborarea dintre centru si institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de
invatamant medical se desfdsoara pe baza de contract, incheiat conform metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii.

ART.7

Cercetarea stiintifica medicala se efectueaza pe baza de teme si de contracte de cercetare dintre
centru si finantatorul cercetarii.

ART. 8

Centrul are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt de regula suportate de personalul
beneficiar. Centrul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor bugetare.

ART. 9

(1) Centrul asigura conditii de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Centrul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre organele competente.

(3) Centrul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

(4) Centrul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor,
precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

ART. 10

(1) Centrul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la centru, daca starea sanatatii acesteia este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale,
centrul va asigura, dupa caz, transportul autorizat obligatoriu la o alta institutie medico-sanitara de
profil.

(2) Centrul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si in situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de centru in caz de razboi, dezastre, conflicte sociale si alte institutii de criza
se ramburseaza de catre stat, prin hotarare a Guvernului.

ART. 11

(1) Centrul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile privind
activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportarile se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti.

(3) Personalul medical are obligatia respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate
a Municipiului Bucuresti si va fi sanctionat corespunzator legii Tn cazul nerespectarii acestor clauze.



(4) Centrul are obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand
este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

ART. 12
(1) Centrul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere
calitativ, cat si cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) un microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii asociate asistentei
medicale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si de paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare;

i) limitarea accesului vizitatorilor in centru in perioada de caranting, iar in unele sectii, interzicerea
vizitarii.

(2) Atributiile personalului din cadrul centrului sunt stabilite prin fisele de post.

CAPITOLUL Il

Conducerea centrului

ART. 13

(1) Centrul este condus de un manager, persoana fizica. In cadrul centrului se organizeaza si
functioneaza Consiliul de administratie si Comitetul director.

(2) Conducerea centrului actioneaza cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in administrarea
bunurilor sale si raspunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si prezentarea la termenele
stabilite a situatiei patrimoniului, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 14

Conducerea centrului este formata din:

1. Consiliul de administratie;

2. Manager, care asigura conducerea curenta a centrului;
3. Comitetul director, format din:

a) manager;

b) director medical;

c) director financiar-contabil.



ART. 15

(1) Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul centrului functioneazé Consiliul de administratie,
care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a centrului,
conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

a) 3 reprezentanti desemnati de Ministerul Sanatatii;

b) un reprezentant numit de consiliul judetean ori consiliul local, respectiv de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicing;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent
la sedintele Consiliului de administratie.

(4) Membrii Consiliului de administratie se numesc prin act administrativ de catre Ministerul Sanatatii.
Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(5) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor pentru o perioada de 6 luni.

ART. 16
(1) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al centrului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii;
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii centrului in concordanta cu nevoile de servicii

medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directa
care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului director in cazul in
care constata existenta situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese, conform prevederilor
legale in vigoare;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in centru, stabilind
tematica si obiectul auditului. Centrul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.



(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

(3) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul centrului, inclusiv managerul, membrii
Comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii Consiliului de
administratie, au obligatia de a depune la centru o declaratie de interese, precum si o declaratie de
avere, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.

(4) Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la
primire de catre persoanele din cadrul centrului desemnate cu implementarea prevederilor referitoare
la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile prevazute la art. 6 din
Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Tn termenul prevazut la alin. (4), declaratiile de avere si de interese vor fi transmise si Ministerului
Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor de crestere a integritatii si prevenire a coruptiei in
sistemul de sanatate prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Declaratiile prevazute la alin. (5) se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in situatia
persoanelor in cauza; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a incetarii functiilor sau activitatilor.

(7) Declaratiile se afiseaza pe site-ul centrului.
ART. 17

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

(2) Membrii Consiliului de administratie pot participa, in calitate de observatori, la concursurile
organizate de centru.

(3) Consiliul de administratie organizeaza concurs sau licitatie publicd, dupa caz, pentru selectionarea
managerului, respectiv a unei persoane juridice care sa asigure managementul centrului, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Managerul este numit prin ordin al ministrului sanatatii.

(5) Selectia managerului persoana juridica se efectueaza prin licitatie publica, conform dispozitiilor
legii achizitiilor publice.

(6) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul director,
conducerea interimara se numeste prin ordin al ministrului sanatatii.

(7) Managerul interimar si ceilalti membri ai Comitetului director interimar se numesc in conditiile
prevazute la alin. (6), pana la revocarea unilaterala din functie, dar nu mai mult de 6 luni.

(8) Contractul de management si, respectiv, contractul de administrare inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;



b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii indicatorilor de performanta ai
managerului, prevazuti in contractul de management, timp de minimum un an, din motive imputabile
acestuia, si/sau n situatia nefndeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

c) la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice Comitetului director n cazul
nerealizarii indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contractul de administrare, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte
obligatii ale acestora;

d) prin acordul de vointa al partilor semnatare;
e) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

f) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de
interese prevazut de lege;

g) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului;
h) in cazul falimentului persoanei juridice, manager al centrului, potrivit legii;
i) la Tmplinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

j) in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent pentru
sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

k) Tn cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii Comitetului director a oricarei forme de
control efectuate de institutiile abilitate Tn conditiile legii;

I) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in conditiile
legii;

m) Tn cazul in care se constata de catre organele de control si institutiile abilitate Tn conditiile legii
abateri de la legislatia Tn vigoare care sunt imputabile managerului sau, dupa caz, oricaruia dintre
membrii Comitetului director si care, desi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de
organele sau institutiile respective;

n) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatatii in domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice;

0) daca se constata ca managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile legale n
vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

p) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare decat
termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semnarii contractului de
management centrul nu inregistreaza arierate;

g) in cazul nerespectarii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea contractului
de management, in situatia Tn care la data semnarii contractului de management centrul inregistreaza
arierate;

r) in cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre manager sau, dupa caz, de catre un membru al
Comitetului director, cu conditia unei notificari prealabile scrise transmise cu minimum 30 de zile
calendaristice Tnainte de data incetarii contractului;

s) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

s) cand printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea managerului pentru
savarsirea unei infractiuni contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,



infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei.

ART. 18

(1) Centrul este condus de catre un manager. Acesta incheie un contract de management cu
Ministerul Sanatatii pe o perioada de 4 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de
termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul
Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform ordinului
ministrului sanatatii.

(3) Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul centrului;

c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau,
dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile prevederilor legale in vigoare;

e) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director.

(4) Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, precum si cu directia de sanatate publica sau, dupa caz, cu institutii publice din subordinea
Ministerului Sanatatii, pentru implementarea programelor nationale de sanatate publica si pentru
asigurarea cheltuielilor prevazute de Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul centrului, iar repartizarea
personalului pe locuri de munca este de competenta managerului.

(6) Tn cazul in care contractul de administrare incheiat intre manager si sefii de sectii/laboratoare nu
se semneazad in termen de 7 zile de la data stabilita de manager pentru incheierea acestuia, se va
constitui o comisie de mediere numita prin decizie a Consiliului de administratie. In situatia in care
conflictul nu se solutioneaza intr-un nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii.

(7) Persoanele care au implinit varsta standard de pensionare pot ocupa functii de conducere care fac
parte din Comitetul director sau functii de sef de sectie pana la implinirea varstei de 70 de ani, cu avizul
Consiliului de administratie al centrului si cu aprobarea managerului sau a ordonatorului principal de
credite, dupa caz.

(8) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege.

(9) Atributiile managerului centrului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale sunt:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;



c) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din centru;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuala
de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala, defalcata pe tipuri de infectii si pe
sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, cum ar fi alocarea de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociata asistentei
medicale;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale.

ART. 19

(1) Din Comitetul director fac parte:
a) managerul;

b) directorul medical;

c) directorul financiar-contabil.



(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
centrului.

(3) Tn centru, directorul medical poate fi cadru didactic universitar.
ART. 20
(1) Comitetul director are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea planului de dezvoltare al centrului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului medical;

2. elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii
medicale al centrului;

3. propunerea catre manager, in vederea aprobarii, a:
a) numarului de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarii concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si a organigramei
centrului, In urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propunerea spre aprobare cdtre manager a masurilor organizatorice privind imbunatatirea calitatii
actului medical, a conditiilor de spitalizare, igiena si alimentatie, precum si a masurilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, si
urmarirea implementarii acestora;

6. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura centrului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmarirea realizarii indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizarea propunerii Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

9. asigurarea monitorizarii si raportarii indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizarea, la propunerea Consiliului medical, a masurilor pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii centrului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicals;

11. elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. intocmirea, fundamentarea si prezentarea spre aprobare managerului a planului anual de achizitii
publice, a listei investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Consiliului medical, si raspunderea privind
realizarea acestora;

13. analizarea trimestriald sau ori de cate ori este nevoie a modului de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propunerea catre manager a masurilor de imbunatatire a activitatii centrului;

14. intocmirea informarii lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care o analizeaza iTmpreuna cu Consiliul medical si o prezinta Ministerului Sanatatii;



15. negocierea, prin manager, director medical si director financiar-contabil, a contractelor de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

16. intrunirea lunara sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului centrului, si luarea deciziilor in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezentji;

17. inaintarea propunerilor privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii centrului;

18. negocierea cu seful de sectie/laborator/serviciu si propunerea spre aprobare managerului a
indicatorilor specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare a sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunderea in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

20. analizarea activitatii membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaborarea raportului anual
de activitate al centrului.

(2) Atributiile Comitetului director al centrului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si de aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor
de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor
sau in urma autosesizarii, in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea
de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.



ART. 21
(1) Atributiile specifice directorului medical sunt urmatoarele:

1.1n calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al centrului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul centrului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul centrului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului centru;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internat;i;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul centrului;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii
si laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a centrului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul centrului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al centrului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in centru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul centrului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei centrului;

14. propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

15. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
centrului, In urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

(2) Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:

a) se asigura si raspunde de aplicarea n activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;



b) daca centrul nu indeplineste conditiile legale de a avea director de Tngrijiri, preia functia si
responsabilitatile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor
de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitar3;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

ART. 22
(1) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt urmatoarele:

1. asigurarea si raspunderea privind buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a centrului,
in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizarea contabilitatii in cadrul centrului, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigurarea
efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurarea intocmirii la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propunerea privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

5. asigurarea executarii bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participarea la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti;

7. angajarea centrului prin semnatura, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizarea, din punct de vedere financiar, a planului de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. evaluarea, prin bilantul contabil, a eficientei indicatorilor specifici;

10. asigurarea indeplinirii, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor centrului catre bugetul
statului, Trezoreria Statului si terti, asigurarea platii integrale si la timp a drepturilor banesti cuvenite
personalului;

11. asigurarea intocmirii, circuitului si prestarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;



12. organizarea evidentei creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin centrului in baza
documentelor justificative primite;

13. asigurarea, prin personalul din subordine, a urmaririi debitelor inregistrate pe baza documentelor
justificative primite;

14. asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si luarea
masurilor pentru tinerea la zi a evidentelor gestiunii;

15. raspunderea privind indeplinirea atributiilor ce revin structurii financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

16. indeplinirea formelor de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

17. asigurarea, prin personalul din subordine si impreuna cu structura achizitii publice, contractare si
structura administrativa, a intocmirii si prezentarii de studii privind optimizarea masurilor de buna
gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului centrului si a sumelor incasate in baza contractului de
furnizare de servicii medicale;

18. organizarea si luarea masurilor de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor din
subordine;

19. organizarea, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, a inventarierii mijloacelor
materiale din unitate;

20. participarea la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
ale centrului.

(2) Atributiile directorului economic/financiar-contabil in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile aferente
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL IV

Structura centrului

ART. 23

(1) Structura organizatorica a centrului se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile legii,
fiind compusa din:

a) Sectia clinica recuperare neuropsihomotorie copii, din care:
- Compartiment terapie intensiva;

- Cronici (neurologie pediatrica);

b) Compartiment recuperare ortopedie pediatrica;

c) insotitori;

d) Spitalizare de zi;



e) Farmacie;

f) Laborator de analize medicale;

g) Sala de tratamente;

h) Laborator de explorari functionale:

- Compartiment neurofiziologie: EMG, EEG;

- Compartiment analiza multifactoriala a miscarii (sprijin plantar, analiza mersului si in viitorul apropiat
analiza miscarilor membrului superior);

i) Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament), cu:
- Fizioterapie;

- Kinetoterapie;

- Masoterapie;

- Hidroterapie;

- Terapie ocupationala - ergoterapie;

- Compartiment pentru recuperarea robotizata a membrelor;

j) Compartiment de management al calitatii serviciilor de sanatate;
k) Compartiment de evaluare si statistica medical3;

1) Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
m) Compartiment de imagisticd medical3;

n) Compartiment osteodensiometrie;

o) Compartiment de educatie terapeutica (evaluare psihoemotionald, comunicare, logopedie,
invatare, dezvoltare abilitati);

p) Compartiment de dietetica;

g) Ambulatoriul integrat al centrului, cu cabinete in specialitatile:
- Recuperare, medicina fizica si balneologie;
- Neurologie pediatrica;

- Psihiatrie pediatrica;

- Endocrinologie;

- Ortopedie pediatrica;

- Cabinet cardiologie pediatrica;

- Cabinet psihologie;

r) Activitate de cercetare:

- Nucleu de cercetare stiintifica medical3;

s) Aparat functional.

(2) Sectia cu paturi este organizata pe profilul de specialitate.



(3) Sectia este condusa de un medic-sef de sectie, ajutat de asistenta-sefa.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si
administrativa, centrul are in structura servicii si compartimente functionale, astfel: Serviciul resurse
umane, normare, organizare si salarizare, Compartimentul juridic, Compartimentul financiar-
contabilitate, Serviciul administrativ (bloc alimentar, spalatorie), Compartimentul tehnic (echipa de
muncitori), Compartimentul achizitii publice, contractare.

(5) Sectia/Compartimentele/Laboratoarele/Serviciile participa activ la implementarea/dezvoltarea
sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind
sistemul de calitate, precum si a normelor de protectie a muncii, securitate si sanatate in munca.

CAPITOLULV

Atributiile structurilor functionale din cadrul centrului

ART. 24
(1) Sectia clinica recuperare neuropsihomotorie copii are in principal urmatoarele atributii:

1. examinarea copiilor pentru a stabili starea la internare, diagnosticul clinic, nivelul functional,
programul terapeutic si setul de investigatii la internare;

2. completarea foii de observatie clinica generala a pacientului, cu diagnosticul la internare, examenul
clinic Tn momentul internarii, investigatii recomandate, tratamentul medicamentos si recuperator;

3. efectuarea investigatiilor necesare pentru stabilirea diagnosticului: examen clinic functional;
examen neuromotor complementar, examen neurologic; examen ortopedic; imagistica prin rezonanta
magnetica, ecografii, electromiografii, electroencefalografii, radiografii, la nevoie;

4. repartizarea pacientilor la sedinte terapeutice, dupa caz, in vederea inceperii programului de
recuperare stabilit doar de catre medic;

5. gestionarea foii de observatie clinica generala a pacientului prin monitorizarea acesteia de catre
asistentul-sef al sectiei;

6. repartizarea bolnavilor in saloane;
7. aplicarea masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

8. asigurarea tratamentului medical complet (preventiv si curativ) individualizat si diferentiat, in
raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor tehnici medicale
si proceduri, prescrierea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, agentilor
fizici, climatici, a programului terapeutic, precum si prescrierea dispozitivelor medicale;

10. asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
11. administrarea corecta a tratamentului pe durata internarii;
12. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

13. transmiterea diagnosticelor si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati catre medicii de
familie;

14. educarea sanitara a bolnavilor si apartinatorilor prin sfatuirea acestora in ceea ce priveste
alimentatia sanatoasa, posturarea corecta in orteze, in fotoliu rulant, in pat, la masa;



15. coordonarea/conducerea de studii clinice desfasurate in cadrul centrului;
16. crearea de camp de cercetare stiintifica medicala pentru toate tipurile de terapie.

(2) Tn cadrul sectiei de recuperare a centrului se desfasoard studii clinice in scopul de a sustine
calitatea cercetarii in domeniu.

(3) Terapia este adaptata in functie de pacient la nivelul sau functional, la patologie.
(4) Regimul igienico-dietetic (veriga terapeutica la copil) este stabilit de medicul curant.

(5) Tn cadrul sectiei de recuperare a centrului, transmiterea concluziilor diagnosticelor si indicatiilor
terapeutice se face cu profesionalism si fermitate, in deplina concordanta cu inscrisurile din foaia de
observatie clinica generala.

(6) La externare, apartinatorii primesc bilet de externare si scrisoare medicala pentru medicul de
familie, precum si alte posibile indrumari de continuare a terapiei la domiciliu, conform cu cele invatate
n centru, eventual inscrise si inméanate apartinatorilor/pacientilor.

ART. 25

Compartimentul de terapie intensiva din cadrul sectiei clinice de recuperare neuropsihomotorie copii
are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea asistentei medicale a pacientilor transferati din sectiile de terapie intensiva ale altor
spitale, din sectia si compartimentele centrului si a cazurilor grave de pacienti cu canula traheala, sonda
nazogastrica, colonizati, cu acordul medicului coordonator din terapia intensiva, sefului de sectie si
managerului, si consemnarea in foaia de observatie clinica general3, zilnic sau ori de cate ori este
nevoie, a starii pacientilor, parametrilor de monitorizare, evolutiei, medicatiei administrate, rezultatelor
diverselor analize de laborator, tehnicilor terapeutice;

b) echilibrarea hidroelectrolita si acidobazica, nursing respirator, asistentd medicala in perioada de
tranzitie de la terapia intensiva maximala spre terapia cronica si instruirea apartinatorilor.

ART. 26
Compartimentul de recuperare ortopedie pediatrica are urmatoarele atributii principale:

1. examinarea si stabilirea conduitei terapeutice la copiii internati in sectie pentru tratamentul
recuperator ortopedic si, atunci cand este cazul, alegerea momentului optim pentru interventia
chirurgicala, transferandu-i in sectii de chirurgie ortopedic3;

2. recomandarea si verificarea eficientei tratamentelor aplicate in colaborare cu medicii si
kinetoterapeutii, indicarea si verificarea eficientei ortezelor si incaltamintei ortopedice recomandate;

3. participarea la vizita in sectie;
4. consultarea pacientilor ce necesita examen ortopedic sau consult interdisciplinar;

5. desfdsurarea activitatii de cercetare in domeniul scoliozelor si al altor tulburari de statica vertebrala
si de sprijin plantar.

ART. 27
Compartimentul de cronici (neurologie pediatrica) are urmatoarele atributii principale:

1. examinarea si stabilirea conduitei terapeutice la copiii internati cu boli neurologice/neuromusculare
Tn compartiment pentru tratamentul etiologic sau simptomatic si de recuperare;

2. evaluarea pacientilor diagnosticati si tratati la intervale stabilite de medicul responsabil al
compartimentului;



3. respectarea programului general;
4. consultarea tuturor pacientii cu boli neurologice/neuromusculare si consult interdisciplinar;

5. desfasurarea activitatilor de observare si cercetare a pacientilor cu boli
neurologice/neuromusculare rare internati in compartiment si in centru.

ART. 28
Farmacia cu circuit Tnchis din cadrul centrului are urmatoarele atributii principale:

1. depozitarea produselor conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura si de
proprietatile lor fizico-chimice;

2. organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea masurilor ori de cate ori este
necesar, pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

3. prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;

4. respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, programului de lucru, normelor de protectie a
muncii si de prevenire a incendiilor, normelor deontologice profesionale;

5. asigurarea aprovizionarii, receptiei, depozitarii si conservarii medicamentelor de uz umansi a
produselor farmaceutice;

6. efectuarea receptiei cantitative si calitative a medicamentelor;

7. intocmirea documentelor de evidenta contabild primara a produselor farmaceutice si a
documentelor necesare Biroului financiar-contabilitate, avand si calitatea de gestionar;

8. eliberarea produselor farmaceutice conform documentelor de eliberare (file de condica);

9. verificarea filelor de condica daca sunt completate corespunzator, fiind obligatorie existenta
semnaturii si a parafei medicului prescriptor;

10. gestionarea stocurilor de produse pentru a evita lipsa de medicamente si suprastocurile;
11. urmarirea termenelor de valabilitate a produselor farmaceutice pentru a evita expirarea lor;
12. asigurarea utilizarii corespunzatoare a aparaturii si a materialelor din cadrul farmaciei;

13. asigurarea comunicarii dintre farmacie si sectia centrului prin intermediul medicului-sef si al
asistentului-sef;

14. participarea, impreuna cu Consiliul medical al centrului, la stabilirea necesarului de medicamente;

15. participarea la organizarea achizitiilor de medicamente, conform normelor in vigoare de achizitii
publice;

16. elaborarea notelor de comanda necesare aprovizionarii farmaciei cu produse farmaceutice;
17. participarea la inventarierea medicamentelor;

18. insusirea permanenta a elementelor de noutate in domeniul farmaceutic prin participarea la
programe de instruire profesionals;

19. participarea la activitatea de farmacovigilents;
20. validarea condicilor medicale.

ART. 29



(1) Laboratorul de analize medicale are urmatoarele atributii principale:

a) efectuarea investigatiilor de laborator pe esantioane de produse biologice prelevate de la pacienti
sau din mediul care poate afecta pacientii, in scopul furnizarii de informatii pentru diagnosticul,
tratamentul si prevenirea bolilor ori pentru evidentierea dinamicii modificarilor fiziologice si
fiziopatologice din organismul uman;

b) acordarea consultantei privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor
investigatii ulterioare necesare;

c) asigurarea calibrarii aparaturii.
(2) Calitatea analizelor este certificata de laborator folosind tehnici de diagnostic de ultima ora.

(3) Tn cadrul Laboratorului de analize medicale se pot efectua analize de biochimie medical3,
hematologie (morfologie, hemostaza, imunohematologie), imunologie, microbiologie-bacteriologie,
virusologie, micologie, parazitologie, corespunzatoare fiecarui compartiment din structura laboratorului.

ART. 30

Sala de tratamente are, n principal, urmatoarele atributii:

1. recoltarea analizelor;

2. efectuarea tratamentului injectabil (intramuscular, intravenos);

3. pregatirea dilutiilor pentru administrarea tratamentului intravenos;

4. aspirarea secretiilor;

5. toaleta plagilor;

6. efectuarea de aerosoli;

7. sondaje vezicale - intermitente;

8. montarea de branule pe venele periferice.

ART. 31

n cadrul Laboratorului de explorari functionale se efectueaza urméatoarele investigatii:
1. 1n cadrul Compartimentului neurofiziologie: EMG, EEG se desfasoara urmatoarele activitati:
a) electroencefalografii de veghe si somn;

b) video-electroencefalografie de lunga durats;

c) electromiografie cu ac si studiul vitezelor de conducere nervoasa, electromiografie pe fibra
musculara unica;

d) potentiale evocate vizuale si somestezice;
e) ecografie de sold si parti moi;
f) explorari functionale respiratorii - spirometrie;

2. Tn cadrul Compartimentului analiza multifactoriala a miscarii (sprijin plantar, analiza mersului si, Tn
viitorul apropiat, analiza miscarilor membrului superior) se efectueaza urmatoarele activitati:

a) evaluarea sprijinului plantar in statica si dinamica, precum si cu diverse dispozitive medicale (orteze,
corset);

b) interpretarea rezultatelor evaluarilor;



c) recomandarea de sustindtori plantari personalizati de softul aparatului, in colaborare cu medicul
curant;

d) printarea rezultatelor si introducerea lor in foaia de observatie clinica generals;

e) evaluarea calitativa (video) si/sau cantitativa (multifactoriald) a mersului pacientului, la indicatia
medicului curant;

f) realizarea analizei multifactoriale a mersului in cadrul laboratorului care se efectueaza dupa o
evaluare prealabila de catre medicul responsabil de laborator sau de catre personalul angajat al acestui
laborator a potentialului de mers autonom al pacientului si stabilirea unei colaborari suficiente pentru a
putea emite niste rezultate fiabile; efectuarea analizei multifactoriale a mersului implica utilizarea unui
echipament special si a unui sistem computerizat performant compus din camere optoelectronice,
platforma de forta si sistem de EMG (electromiografie) de suprafata;

g) prelucrarea datelor de catre personalul angajat al laboratorului si interpretarea rezultatelor de
catre medicul responsabil de acestea;

h) printarea raportului de interpretare a analizei mersului si introducerea acestuia in foaia de
observatie clinica generala, precum si inmanarea unui raport apartinatorului pacientului;

i) recomandarea de explorari (radiografii, tomografii computerizate, imagistica prin rezonanta
magnetica) si consultatii complementare (ortopedice, neurologice), precum si recomandari terapeutice
(terapie de recuperare, ortezare, injectare de toxina botulinica); acestea sunt comunicate medicului
curant, care le va adapta si indica in functie de caz si de opinia medicala personala.

ART. 32

(1) Laboratorul recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) are urmatoarele
atributii principale:

1. respectarea indicatiilor medicului curant privind planurile de recuperare medicala pentru copiii cu
deficiente neuro- si locomotorii, impreuna cu personalul si cabinetele de specialitate;

2. efectuarea tratamentelor de recuperare medicala pentru copiii cu deficiente neuro- si locomotorii,
precum si pentru pacientii care necesita tratamente fizioterapeutice recomandate de medicul de
specialitate;

3. transmiterea cdtre medici verbal si prin consemnare in foaia de observatie clinica generala a
concluziilor asupra efectelor tratamentului aplicat, a modalitatii explicite de terapie;

4. comunicarea in scris si telefonic, atunci cand este cazul, cu medicul curant al pacientului referitor la
rezultatul obtinut ca urmare a terapiei, fie si numai in urma unei singure sedinte terapeutice, daca
rezultatul este notabil atat din punctul de vedere al evolutiei favorabile, cat si al celei nefavorabile;

5. oferirea bazei aparatuala si terapeutica activitatilor de cercetare stiintifica medicala in centru.

(2) Laboratorul recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) cuprinde urmatoarele
compartimente:

a) Compartimentul de fizioterapie, care are urmatoarele atributii principale:

- efectuarea electroterapiei antialgice, antiinflamatoare, antispastice, sedative de joasa frecventa,
frecventa medie si frecventa inalta, conform prescriptiei medicului curant;

- efectuarea de proceduri cu campuri magnetice, proceduri cu laser, proceduri cu diatermie, conform
prescriptiei medicului curant;

- efectuarea procedurii cu shock wave, conform prescriptiei medicului curant;



- efectuarea procedurii cu bioptron, conform prescriptiei medicului curant;
b) Compartimentul de kinetoterapie, care are urmatoarele atributii principale:

- efectuarea terapiei prin procedeele de miscare la toate nivelele corpului uman (membre, trunchi,
cap);

- respectarea principiilor fiziologiei musculare, neurofiziologiei si ale integrarii
neuromusculoarticulare;

- realizarea mobilizarilor pasive de la distal catre proximal la membrele superioare si inferioare si
invers;

- indicarea, efectuarea si supravegherea exercitiilor active de membre si trunchi si alte tehnici la acest
nivel;

- indicarea, efectuarea si supravegherea exercitiilor de respiratie;

- stimularea efectuarii de miscari reflexe sau reactii de echilibru si supravegherea acestora;
- realizarea masuratorilor antropometrice (perimetre, diametre de membre si trunchi);

- efectuarea tehnicilor de facilitare neuroproprioceptiva si de alte tipuri;

c) Compartimentul de masoterapie, care are urmatoarele atributii principale:

- pregatirea pacientului in vederea efectuarii masajului conform patologiei;

- efectuarea terapiei pacientilor, la indicatia medicului curant, constand Tn masaj somatic, masaj
terapeutic;

d) Compartimentul de hidroterapie, care are urmatoarele atributii principale:

- stimularea si supravegherea pacientului pe durata hidroterapiei;

- verificarea temperaturii apei din bazin;

- efectuarea exercitiilor de kinetoterapie in ap3, la indicatia medicului curant;

- aplicarea si respectarea normelor de igiena pentru bazin;

e) Compartimentul de terapie ocupationala - ergoterapie, care are urmatoarele atributii principale:

- dezvoltarea unui program de reabilitare pentru a ajuta refacerea abilitatilor pierdute/neachizitionate
si pentru recapatarea increderii pacientului in fortele restante;

- indrumarea insotitorilor pentru ajustarea spatiului, mediului atat in salon, cat si in curtea centrului;
- indrumarea nsotitorilor in legatura cu echipamentul adaptat pentru a-i ajuta la activitati zilnice;

- sprijinirea membrilor echipei multidisciplinare, familiei, conducerii centrului prin activitati de cautare
perpetud de noi posibilitati de adaptare la deficiente;

- Tnvatarea pacientilor cum sa isi controleze deficienta fizica, mentinand legatura cu intreaga echipa
multidisciplinara in care este prezenta si familia;

- redactarea raportului activitatii personalizate cu fiecare pacient in scopul planificarii terapiilor care
se potrivesc fiecarei patologii;

- organizarea grupurilor de sprijin din profesionistii centrului, adaptate fiecarei patologii in parte
(oncologie, neurologie, traumatologie);



- antrenarea studentilor si voluntarilor si supervizarea activitatilor desfasurate cu alti asistenti de
terapie ocupationala, asistenti medicali si alti profesionisti;

f) Compartimentul pentru recuperarea robotizata a membrelor, care are urmatoarele atributii
principale:

- manevrarea echipamentului robotizat cu lejeritate si Tn conditii de siguranta, conform cartii tehnice a
aparaturii;

- efectuarea masuratorilor necesare fixarii in siguranta a echipamentului si evaluarea pacientului
pentru folosirea in siguranta a aparaturii;

- evaluarea posibilitatilor fizice si psihice minime necesare pacientilor pentru folosirea
echipamentului;

- executarea activitatilor inopinate/sustinute de dispozitivele robotizate;
- printarea rapoartelor oferite de aparate si introducerea in foaia de observatie clinica general3;

- antrenarea studentilor, voluntarilor si medicilor rezidenti in cunoasterea recuperarii virtuale si
robotizate.

ART. 33

(1) Echipa multidisciplinara a centrului este formata din personal medical, sanitar si personal
terapeutic.

(2) Echipa multidisciplinara are urmatoarele atributii:

a) asigurarea tratamentului recuperator complet individualizat si diferentiat in raport cu planul
terapeutic stabilit de catre medic la internare si schimbat/adecvat pe parcursul internarii;

b) stabilirea de catre medicul curant a planului terapeutic la internare, primirea informatiilor cu privire
la evaluarea kinetica, ergoterapeutica si de educatie terapeutica prin inscrierea lor in foaia de observatie
clinica generala si solicitarea de informatii cu privire la evolutia si starea pacientului de la fiecare
membru al echipei si posibilitatea de a asista oricand la terapia indicat3;

c) solicitarea medicului curant pentru incetarea tratamentului recuperator ori de cate ori considera ca
este necesar, precum si a unei singure verigi terapeutice, intr-o anumita etapa de evolutie a pacientului;

d) informarea medicul curant de catre personalul medical cu privire la starea si evolutia pacientului,
semnaland orice schimbare in evolutia, atitudinea, prezenta/absenta pacientului;

e) colaborarea personalului terapeutic cu medicul curant in scopul ameliorarii starii de sanatate a
pacientului;

f) comunicarea si cooperarea permanenta a personalului terapeutic cu medicii din sectie, semnalarea
situatiilor deosebite si efectuarea eventualelor recomandari verbale si scrise pentru imbunatatirea
permanenta a calitatii functionale a echipei multidisciplinare, precum si a starii pacientilor;

g) verificarea activitatii efectuate de toate tipurile de terapeuti de medicul curant, medicul de garda,
asistentul-sef, seful de sectie, manager;

h) cunoasterea si asumarea informatiilor privind starea pacientului de catre fiecare membru al echipei
multidisciplinare.

ART. 34

Compartimentul de evaluare si statisticd medicala are urmatoarele atributii principale:



a) intocmirea situatiilor statistice ale centrului (lunar, trimestrial, semestrial, anual) care se transmit
Directiei de statistica a Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti si Casei de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti (CASMB);

b) operarea foii de observatie clinica generala in programul DRG national (Sistemul de clasificare Tn
grupe de diagnostice) si in Sistemul informatic unic integrat (SIUl);

c) realizarea exporturilor de date in sistem DRG, centralizarea acestora si trimiterea la Institutul
National de Management al Serviciilor de Sanatate si SIUI;

d) preluarea si prelucrarea datelor - la nivel de pacient - de la Institutul National de Management al
Serviciilor de Sanatate si SIUI;

e) raportarea fiecarui medic si Comitetului director a situatiei indicatorilor de utilizare a serviciilor si
indicatorilor de calitate, realizarea si instiintarea fiecarui medic Tn ziua internarii cu privire la numarul de
internari asumat;

f) asigurarea, realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta ai
managementului centrului precizati, respectiv a indicatorilor de utilizare a serviciilor si a indicatorilor de
calitate;

g) asigurarea, raportarea si validarea ulterioara a cazurilor in sistem DRG si SIUI, in colaborare cu
Comisia de DRG;

h) realizarea si verificarea exporturilor de date (pacienti, consum de medicamente) in SIUI si trimiterea
lor online la Casa Nationala de Asigurari de Sanatate pentru prevalidare Tn maximum 3 zile lucratoare de
la data acordarii serviciului medical, dar si lunar;

i) importarea online a raspunsurilor la exporturile de date (pacienti, consum de medicamente) din
SIUl;

j) verificarea, centralizarea si raportarea concediilor medicale Tn programul impus de Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate;

k) Tntocmirea centralizatorului de diagnostice si proceduri, care se transmite Directiei de statistica a
Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

I) intocmirea situatiei anuale a activitatii centrului, care se transmite Institutului National de Statistica
si Directiei de statistica a Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

m) Tntocmirea raportului de decontare a serviciilor spitalicesti acordate pentru Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

n) intocmirea miscarii zilnice a bolnavilor, ce se preda asistentului-sef si blocului alimentar;
0) urmarirea compatibilitatii foii de observatie operate in DRG si SIUI cu miscarea zilnica a bolnavilor;

p) introducerea chestionarelor de satisfactie ale pacientilor si prelucrarea datelor obtinute, informand
Consiliul medical, Comitetul director si Biroul de management al calitatii serviciilor medicale cu privire la
acestea;

g) centralizarea, validarea si realizarea decontarii electronice a explorarilor paraclinice efectuate, in
colaborare cu laboratorul;

r) indeplinirea altor atributii incredintate de conducerea unitatii, conform pregatirii profesionale, in
contextul si pentru buna desfasurare a activitatii;

s) obligatia de stabilire a necesarului de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului
de achizitii.



ART. 35
(1) Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii
sanitare si, dupa caz, face recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor si cu privire la echipamentele si personalul de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
centru;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) implementeaza si deruleaza activitati cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

g) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;



r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicalg3;

s) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centrul regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale (IAAM);

aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului centrului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

(2) Masurile la nivel de unitate sanitara pentru prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor
asociate asistentei medicale vor include:

a) elaborarea si actualizarea anuala a planurilor de prevenire a IAAM, respectiv de utilizare judicioasa
a antibioticelor de comitete special dedicate acestor domenii;

b) asigurarea incadrarii personalului specializat necesar derularii eficiente a activitatilor de
implementare a planurilor prevazute la lit. a) si a altor masuri necesare in scopul prevenirii,

conform prevederilor existente;

c) colaborarea fiecarei institutii medico-sociale si de ingrijiri paliative cu personal medical specializat in
epidemiologie, igiena, sanatate publica si management si boli infectioase;

d) asigurarea continua a materialelor si echipamentelor necesare pentru a se putea respecta
precautiile standard si specifice de catre personalul medical, pacienti si apartinatorii acestora;

e) asigurarea conditiilor pentru derularea permanenta a activitatii laboratorului de microbiologie al
centrului atat pentru diagnosticarea infectiilor, cat si pentru identificarea colonizarilor cu
microorganisme multidrog rezistente (MDR);

f) asigurarea conditiilor pentru izolarea/gruparea pacientilor cu infectii/colonizari cu acelasi
microorganism cu risc epidemiologic major in zona de izolare a unitatii sanitare;

g) asigurarea informarii adecvate a pacientilor si apartinatorilor acestora privind masurile de prevenire
a IAAM de urmat, precum si privind responsabilitatea acestora in prevenirea IAAM;



h) asigurarea conditiilor necesare pentru limitarea riscurilor privind infectiile prin expunere
profesionala la sdnge potential infectat si a altor expuneri profesionale;

i) asigurarea accesului la programe de vaccinare si organizarea triajului epidemiologic al personalului;

j) testarea de la internare si pe parcursul spitalizarii a colonizarii cu microorganisme MDR pentru
categoriile de pacienti si microorganismele indicate prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 36

Ambulatoriul integrat in specialitatile recuperare, medicina fizica si balneologie, neurologie pediatrica,
ortopedie pediatrica, psihiatrie pediatrica, endocrinologie, cardiologie pediatrica, psihologie are
urmatoarele atributii principale:

a) informarea apartinatorilor cu privire la potentialul de cercetare stiintifica medicala al ofertei de
servicii medicale ale centrului;

b) efectuarea consulturilor medicale de specialitate;
c) efectuarea controlului medical postinternare;

d) colaborarea permanenta cu sectia si compartimentele centrului, in cadrul sistemului integrat,
conform prevederilor legale in vigoare, pentru mentinerea coerentei acordarii de servicii medicale;

e) stabilirea diagnosticului si tratamentului personalizat al fiecarui pacient ce a venit cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist din ambulatoriu aflat in relatii cu casele de
asigurdri de sanatate si care nu necesita internarea in regim de spitalizare continua sau spitalizare de zi;

f) oferirea consultatiei interdisciplinare pentru pacientii internati in centru sau in alte spitale, in baza
relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective;

g) raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulatoriu in vederea decontarii de catre CASMB;

h) furnizarea tratamentului potrivit fiecarui pacient si respectarea conditiilor de prescriere a
medicamentelor la nevoie, in functie de bugetul prevazut.

ART. 37
Compartimentul de imagistica medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea investigatiilor cu radiatii pacientilor internati si celor ce solicita aceste investigatii, in
baza biletului de trimitere sau contra cost;

b) efectuarea investigatiilor cu rezonanta magnetica (R.M.N.) pacientilor internati si celor ce solicita
aceste investigatii, in baza biletului de trimitere sau contra cost;

c) efectuarea investigatiilor cu ultrasunete (ecografie) pacientilor internati si celor ce solicita aceste
investigatii, in baza biletului de trimitere sau contra cost;

d) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si a personalului din cadrul
compartimentului;

e) organizarea si utilizarea filmotecii;

f) colaborarea cu medicii specialisti ai sectiei de recuperare neuropsihomotorie in scopul stabilirii unui
diagnostic corect, precum si cu asistentii de cercetare stiintifica medicala din cadrul nucleului de
cercetare stiintifica medicalg;

g) participarea la oferta de posibilitati de cercetare stiintificd in domeniul recuperarii copilului.

ART. 38



(1) Tn cadrul Compartimentului de osteodensitometrie se efectueaza analiza de masurare a densitétii
minerale osoase prin absorbtiometrie duala cu raze X (DXA).

(2) Compartimentul de osteodensitometrie are urmatoarele atributii:

a) efectuarea investigatiilor privind masurarea densitatii minerale osoase in scopul diagnosticarii
osteoporozei/osteopeniei de diverse cauze;

b) oferirea consultantei privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor
investigatii ulterioare necesare;

c) inscrierea rezultatelor in foaia de observatie generala clinica, registrele speciale de evidenta sau in
dosarele nucleului de cercetare stiintifica medicala, cand este cazul.

ART. 39

Compartimentul de educatie terapeutica (evaluare psihoemotionala, comunicare, logopedie, invatare,
dezvoltare abilitati) are urmatoarele atributii principale:

a) respectarea indicatiilor de educatie terapeutica elaborate de medicul curant pentru copiii cu
deficiente neuro- si locomotorii;

b) verificarea biletului cu prescriptia de educatie terapeutica de la medicul curant cu indicatia
unui/unei obiectiv/modalitati terapeutic(e) la internare, respectiv socializare, incurajarea activitatilor pe
grupe de varsta, urmarirea interactiunii intre copii, comunicare, relationare;

c) tinerea evidentei pacientilor si inscrierea Tn registrul de programari (nume, prenume, varsta,
diagnostic neuromotor, numarul salonului);

d) efectuarea sedintelor de educatie terapeutica pentru copiii cu deficiente neuropsihomotorii, la
recomandarea medicului de specialitate;

e) consemnarea in foaia de observatie clinica generala a concluziilor asupra desfasurarii si efectuarii
sedintelor;

f) comunicarea directa cu medicul curant al pacientului referitor la rezultatul obtinut (sau lipsa
obtinerii unui rezultat) ca urmare a sedintelor de educatie terapeutica sau pentru schimbarea planului
terapeutic, in concordanta cu starea de sanatate a copilului;

g) evaluarea psihologica, efectuarea logopediei si oferirea suportului terapeutic individual sau in grup,
dupa caz, doar la indicatia medicului curant;

h) efectuarea programului de socializare Tn aport cu standardele europene privind integrarea
persoanelor cu dizabilitati in societate;

i) recomandarea catre mama/apartinator legal cu privire la metodele educationale si de stimulare
cognitiva Tn cadrul familiei, incurajarea integrarii copilului in colectivitate conform nivelului intelectual;

j) stabilirea metodelor aplicate in colaborare cu medicul curant; nu se vor aplica metode care pot
periclita starea de sanatate a copilului;

k) informarea asupra absentei copilului sau asupra incidentelor produse in timpul terapiei;

I) interventia medicului oricand asupra indicatiei terapeutice, putand sa solicite schimbarea sau
oprirea terapiei daca starea de sanatate a pacientului nu permite continuarea acesteia sau se agraveaza;

m) supravegherea continud a pacientului in cadrul compartimentului;

n) curatarea/dezinfectarea materialelor de lucru (materiale de testare, jucarii, masa etc.);



o) inscrierea de catre personalul din cadrul compartimentului, Tn registrul propriu a programarii
pacientilor pe zile si pe grupe de varst3;

p) inregistrarea concluziilor evaluarilor efectuate si activitatilor terapeutice efectuate in foaia de
observatie clinica generala pentru fiecare pacient;

q) inregistrarea codurilor procedurilor efectuate in programul electronic pentru fiecare pacient;

r) sesizarea cazurilor de asistenta sociala catre institutiile locale si judetene din regiunea in care
minorul/minora in cauza isi are domiciliul.

ART. 40
Nucleul de cercetare stiintifica medicala are in principal urmatoarele atributii:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice pe intreaga paleta de patologie a centrului si cu intreaga
aparatura din dotare;

b) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate compartimentele;

c) participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare pentru
dezvoltarea durabila a stiintei in domeniul medical;

d) asimilarea, utilizarea si generarea de noi cunostinte si aplicarea celor mai bune practici in domeniul
specific de activitate;

e) respectarea misiunii cercetarii, eticii si deontologiei profesionale;

f) instiintarea fiecarui sector de activitate cu privire la noutatile stiintifice in domeniul medical al
copilului.

ART. 41
Compartimentul de dietetica are in principal urmatoarele atributii:

a) verificarea calitatii si valabilitatii alimentelor cu care se aprovizioneaza centrul, a modului de
pastrare in magazie si a calitatii si valabilitatii alimentelor la eliberarea din magazie;

b) supravegherea si participarea la prepararea regimurilor speciale;
c) realizarea periodica a planurilor de diete si meniuri;

d) controlarea respectarii normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curenta a veselei;

e) supravegherea respectarii de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a
muncii;

f) intocmirea zilnica a listei cu alimentele si cantitatile necesare;
g) recoltarea si pastrarea probelor de alimente;

h) respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

i) informarea conducerii centrului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si
conservarea alimentelor.

ART. 42



Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanadtate este organizat si functioneaza la
nivelul centrului conform prevederilor legale n vigoare si are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate (ANMCS);

c) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlarea activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlarea activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

ART. 43
Serviciul de resurse umane, normare, organizare si salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. intocmirea statelor de functii si a organigramei, in conformitate cu structura organizatorica
aprobata si cu normativele de personal, in limita prevederilor bugetare, actualizarea statelor de functii
in conformitate cu dispozitiile legale;

2. stabilirea necesarului de personal in conformitate cu normativele in vigoare;



3. participarea la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, precum si a regulamentului
intern;

4. organizarea, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a concursurilor/examenelor privind
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului, in conformitate cu
prevederile legale;

5. intocmirea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contractele individuale de
munca si a deciziilor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea sau incetarea raporturilor de munca
ale salariatilor;

6. participarea la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, conform actelor normative in vigoare;

7. gestionarea dosarelor profesionale si personale ale salariatilor;

8. urmarirea intocmirii si actualizarii de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post,
conform prevederilor legale;

9. intocmirea deciziilor de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de baza, de
acordare a gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime, cu respectarea legilor in vigoare;

10. intocmirea, completarea si pastrarea Registrului general de evidenta a salariatilor prin programul
REVISAL;

11. intocmirea, completarea si pastrarea Registrului public prin formularul L153;
12. intocmirea dosarelor de pensionare, conform legislatiei in vigoare;

13. intocmirea statelor de plata, a centralizatorului statelor de salarii, a evidentei salariilor si stabilirea
sumei nete de plata cuvenite salariatilor;

14. intocmirea lunara a declaratiilor privind obligatia de plata catre bugetul de stat si asigurarea
transmiterii acestora catre organele abilitate, in termenele prevazute de lege, conform legislatiei in
vigoare;

15. tinerea evidentei individuale a drepturilor salariale si de personal acordate salariatilor in cursul
anului si eliberarea, la cerere, a adeverintelor cu veniturile realizate de acestia;

16. tinerea evidentei lunare a veniturilor din salarii realizate de angajati, a impozitului si contributiilor
sociale calculate si retinute; intocmirea declaratiilor fiscale aferente salariilor si transmiterea catre
administratia financiara, in conditiile legii;

17. intocmirea chestionarelor statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii,
obligatiile de plata, structura personalului;

18. calcularea indemnizatiilor pentru concedii de odihna si concedii medicale;

19. intocmirea graficului anual de programare a concediilor de odihn3, tinerea evidentei concediilor
de orice fel;

20. eliberarea adeverintelor la solicitarea angajatilor si fostilor angajati;
21. completarea legitimatiilor de serviciu;

22. intocmirea documentatiei privind sanctionarea personalului unitatii;
23. verificarea condicilor de prezenta si a foilor de prezenta;

24. verificarea periodica a valabilitatii autorizatiilor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis
pentru personalul medical.



ART. 44
(1) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii principale:

a) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, in conditiile legii; avizul juridic poate fi pozitiv
sau negativ, iar semnatura consilierului juridic este aplicata doar pentru aspectele strict juridice ale
documentului supus avizarii;

b) elaborarea de cereri cu caracter juridic;

c) redactarea opiniilor juridice cu privire la aspectele legale ale activitatii centrului;

d) redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
e) asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a centrului;

f) redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si a
datei actelor incheiate ce privesc centrul;

g) verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

h) semnarea, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emise de centru;

i) reprezentarea centrului din punct de vedere juridic in relatie cu orice autoritate, instanta
judecatoreasca, institutie, persoana juridica, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

j) intocmirea deciziilor/dispozitiilor interne la nivelul compartimentelor unitatii.

(2) In toate activititile mentionate la alin. (1), opinia profesionald a juristului este garantats, iar actele
si lucrurile profesionale aflate asupra sa si la locul unde isi desfasoara profesia sunt inviolabile.

ART. 45
Compartimentul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii principale:
a) asigurarea organizarii si desfasurarii activitatilor contabile in conformitate cu dispozitiile legale;

b) urmarirea periodica si realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari, precum si respectarea
disciplinei financiare;

c) asigurarea intocmirii documentelor de planificare financiara, potrivit metodologiei in vigoare, in
colaborare cu sefii serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul centrului, urmarind utilizarea
eficienta a mijloacelor financiare puse la dispozitie;

d) raportarea lunara a situatiei privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe elemente
componente, la termenele stabilite;

e) organizarea contabila a cheltuielilor din fonduri de la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti, a celor cu destinatie speciala, precum si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei
bugetare;

f) raspunderea folosirii eficiente a sumelor primite de la buget, privind prioritatile de finantare, tinerea
la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor de cheltuieli aprobat;i;

contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul centrului, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

h) asigurarea intocmirii, prelucrarii si tinerii Tn actualitate a procedurilor operationale scrise, emise in
reglementarea activitatii specifice;



i) propunerea efectuarii inventarierii la termenele stabilite si conform prevederilor legale in vigoare;

j) asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative si contabile, care stau la baza
inregistrarilor contabile;

k) asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor contabile;

I) urmarirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti in
vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti);

m) Tntocmirea lunarad a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale;

n) intocmirea trimestriald a indicatorilor financiari si economici privind programele de sanatate
finantate din fonduri ale Ministerului Sanatatii;

0) raportarea lunara a situatiei "cheltuielile sectiei" la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti;

p) raportarea, trimestriala, la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, a cheltuielilor cu
medicamente pentru: Sectia clinica recuperare neuropsihomotorie copii, Compartimentul de terapie
intensiva si Compartimentul de recuperare ortopedie pediatrica;

g) determinarea atat a indicatorilor cost/zi spitalizare, cat si a indicatorilor privind consumul de
medicamente pe sectie, bolnav si zi de spitalizare;

r) centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate lunar, trimestrial si anual;
s) intocmirea bilantului contabil;

s) urmarirea efectudrii controlului financiar preventiv asupra actelor care intra in competenta
compartimentului;

t) obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului
anual de achizitii al centrului;

t) verificarea lunard, anuala sau ori de cate ori este nevoie, a corectitudinii evidentei contabile Tn
raport cu evidenta tehnico-operativa a gestionarului;

u) aducerea la cunostinta personalului, Tn partile ce il privesc, a dispozitiilor actelor normative din
domeniul activitatii financiar-contabile;

v) efectuarea operatiunilor de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

w) intocmirea, tinerea evidentei si asigurarea avizarii documentelor contabile primare privind
existenta si miscarea bunurilor din patrimoniul centrului;

X) asigurarea constituirii fondului arhivistic din documentele rezultate din activitatea financiar-
contabila;

y) asigurarea protectiei datelor si informatiilor gestionate;

z) indeplinirea oricarei alte atributii incredintate de conducerea centrului sau rezultate din legi si din
alte acte normative.

ART. 46
Compartimentul achizitii publice, contractare are urmatoarele atributii principale:

a) efectuarea procedurii de achizitie publica pentru diferite categorii de produse;



b) identificarea cantitativa, estimarea valorica, punerea in corespondenta a produselor cu cod CPV
(codul comun international privind achizitiile de produse si servicii) pentru elaborarea planului de
achizitii;

c) intocmirea planului anual de achizitii;

d) intocmirea documentatiei de atribuire conform reglementarilor legale privind derularea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e) verificarea situatiilor cu privire la derularea cantitativa si valorica a contractelor, pe baza aplicatiei
informatice;

f) urmarirea derularii contractelor/acordurilor-cadru, astfel incat sa se evite neonorarea comenzilor in
termenul si n cantitatile prevazute in contracte;

g) verificarea lunara a concordantei dintre angajamente si facturile sosite in baza lor, impreuna cu
Compartimentul financiar-contabilitate, pe fiecare sursa de finantare;

h) informarea in scris conducerii unitatii, in timp util, asupra furnizorilor ce nu isi respecta prevederile
contractuale, pentru a se lua masuri si a nu afecta bunul mers al centrului;

i) ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite pe cale ierarhica;

j) indosarierea si pastrarea documentelor cu care lucreaza;

k) elaborarea de proceduri specifice care reglementeaza activitatea de achizitii;
I) incheierea contractului de achizitie publica;

m) Tndeplinirea oricarei alte atributii incredintate de conducerea centrului sau rezultate din legi si din
alte acte normative, in limitele competentelor profesionale.

ART. 47
Compartimentul tehnic are urmatoarele atributii principale:

a) supravegherea, intretinerea si repararea cladirii si a instalatiilor pentru mentinerea lor la cel mai
inalt nivel de eficientd, In vederea asigurarii continuitatii si calitatii constante Tn procesul de ingrijire a
bolnavilor;

b) intocmirea temelor de proiectare pentru lucrari de investitii, reparatii capitale si curente, urmarirea
realizarii lucrarilor;

c) in raport cu natura lucrarilor, executarea sau participarea la receptionarea lucrarilor de investitii,
reparatii capitale si curente din unitate;

d) organizarea si planificarea activitatii de intretinere si reparatie a cladirilor, instalatiilor,
echipamentelor medicale, utilajelor etc.;

e) organizarea si urmarirea indeplinirii si respectarii normelor de securitate si sanatate in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor;

f) controlarea si executarea reviziei preventive asupra cladirii si a tuturor instalatiilor;

g) participarea la intocmirea planului anual de investitii, reparatii capitale si reparatii curente ale
cladirii, instalatiilor, aparaturii, utilajelor etc.

ART. 48
Serviciul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) organizarea si asigurarea pazei si ordinii Tn centru;



b) asigurarea si raspunderea de accesul personalului si al altor persoane in centru;
c) aplicarea normelor in vigoare pentru protectia si stingerea incendiilor;

d) propunerea normelor de consum pentru materialele administrativ-gospodaresti si urmarirea
aplicarii acestora;

e) colectarea materialelor recuperabile, reconditionabile si refolosibile din centru, predarea si
valorificarea prin intermediul societatilor comerciale specializate;

f) organizarea si controlarea bunei desfasurari a activitatilor in blocul alimentar;

g) propunerea de masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, a gazelor naturale,
combustibililor, apei, sistemului informational si a altor materiale de uz gospodaresc;

h) participarea la intocmirea planului de masuri in caz de calamitati naturale;

i) organizarea, coordonarea si realizarea actiunilor de deszapezire a cailor de acces, hidrantilor
exteriori si a tuturor spatiilor cu risc de accident;

j) controlarea calitatii hranei, verificdnd daca aceasta corespunde calitativ cu retetarul zilei, si
controlarea daca hrana corespunde cantitativ;

k) asigurarea verificarii curateniei exterioare n cadrul centrului, a intretinerii spatiilor verzi;
I) asigurarea functionalitatii in bune conditii a spalatoriei, garderobei si liftului;

m) asigurarea intretinerii si exploatarii in bune conditii a automobilului din dotare;

n) asigurarea in bune conditii a mentenantei programelor informatice;

0) organizarea, coordonarea serviciilor de securitate cibernetica in cadrul centrului.

CAPITOLUL VI

Consiliile si comisiile care functioneaza in cadrul centrului

ART. 49

n conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul centrului sunt organizate urméatoarele
consilii si comisii: Consiliul medical, Consiliul etic, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, Comisia medicamentului, Comisia de disciplind, Comisia privind angajarea si promovarea in
functii si grade profesionale a personalului, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, Comisia de
analiza a dosarelor intraspitalicesti, Comisia DRG, Comisia de monitorizare, Comisia alimentului.

ART. 50

(1) Consiliul medical este organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(3) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, laboratoare, farmacistul-sef si asistentul-sef.
(4) Consiliul medical are in principal urmatoarele atributii:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in vederea acordarii de servicii
medicale de calitate, in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;



b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in centru n scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) inaintarea propunerilor privind utilizarea fondului de dezvoltare al centrului catre Comitetul
director;

d) propunerea masurilor pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii centrului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica medical3,
catre Comitetul director;

e) stabilirea altor atributii prin ordin al ministrului sanatatii.
ART. 51

(1) Organizarea, componenta si atributiile Consiliului etic ce functioneaza la nivelul centrului sunt
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgents,
la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(3) Principalele atributii ale Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al centrului;

b) identificarea si analizarea vulnerabilitatilor etice si inaintarea lor managerului pentru adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul centrului;

c) primirea din partea managerului centrului a sesizarilor adresate direct Consiliului etic si altor
sesizari transmise centrului care contin spete ce cad in atributiile consiliului;

d) analizarea, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
a spetelor ce privesc:

- incalcarea cazurilor de principii morale sau deontologice in relatia pacient-cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul centrului, prevazute in legislatia specifica;

- incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;

- savarsirea abuzurilor de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnitatii umane;
e) emiterea avizelor etice, ca urmare a analizei situatiilor prevazute la lit. d);

f) sesizarea organelor abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii centrului sau de catre
petent;

g) sesizarea Colegiului Medicilor din Romania ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurarea informarii managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmirea comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emiterea hotararilor cu caracter general ce vizeaza centrul;



k) aprobarea rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
I) analizarea rezultatelor implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizarea si avizarea regulamentului de ordine interioara al centrului si efectuarea propunerilor
pentru Tmbunatatirea acestuia;

n) analizarea din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferirea unui aviz consultativ Comisiei de etica din cadrul centrului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul centrului;

0) acordarea, la cerere, a consilierii de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

ART. 52

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are rolul de a controla punctual si de
a monitoriza permanent parametrii specifici, in vederea depistarii precoce a cauzelor infectiilor
nosocomiale (infectii dobandite in urma ingrijirilor medicale) din centru, precum si de a lua masuri
pentru prevenirea lor si a raspandirii acestora in cadrul aceleiasi sectii sau catre alte compartimente.

ART. 53
(1) Comisia medicamentului are, in principal, urmatoarele atributii:
a) analizarea necesarului si farmacovigilenta;

b) analizarea consumului de medicamente pe sectie, compartimente, centru si propunerea masurilor
de reducere sau suplimentare a consumului de anumite produse medicamentoase;

c) intocmirea fiselor pentru raportarea spontana a reactiilor adverse la medicamente si a deficientelor
constatate;

d) controlarea si asigurarea la nivelul centrului a prescrierii si justei utilizari a medicatiei;

e) stabilirea cantitatilor de medicamente ce urmeaza a fi achizitionate pentru centru, in raport cu
plafonul de cheltuieli, aprobat in bugetul de venituri si cheltuieli;

f) verificarea prin sondaj a modului de prescriere si distribuire a medicatiei catre pacientii internatji,
precum si evidentierea acestuia.

(2) Comisia se intruneste in sedinte trimestriale sau ori de cate ori este necesar.
ART. 54
Comisia de disciplina a centrului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizarea referatelor privind abaterile disciplinare transmise spre rezolvare de catre conducerea
centrului;

b) analizarea si solutionarea cazurilor de indisciplind ale salariatilor, semnalate de terte persoane;

c) efectuarea de cercetari prealabile n situatiile in care sunt savarsite abateri care atrag raspundere
disciplinara si luarea masurilor rezonabile pentru a se convinge ca, intr-adevar, salariatul a savarsit
abaterea disciplinara respectiva;

d) audierea persoanelor implicate si propunerea in scris conducerii centrului a modurilor de
solutionare conform legislatiei muncii in vigoare;

e) intocmirea procesului-verbal de constatare in care mentioneaza rezultatul audierii, al anchetei
efectuate si alte etape procedurale legale, intreprinderea si de alte anchete la dispozitia conducerii
centrului, initierea medierii si concilierii eventualelor conflicte intre salariati;



f) inaintarea referatului privind rezultatele investigatiilor efectuate si eventuale propuneri catre
conducerea centrului;

g) primeste sesizarile si toate documentele care i sunt adresate;

h) desfasoara procedura administrativ-disciplinara pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare;

i) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in conditiile
prevazute de prezentul regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei.

ART. 55

Comisia privind angajarea si promovarea in functii si grade profesionale a personalului are rolul de a
examina candidatii sau salariatii, dupa caz, transmitand conducerii centrului rezultatele probelor de
concurs sustinute, precum si solutionarea eventualelor contestatii.

ART. 56

(1) Comitetul de securitate si sanatate in muncd, organizat conform prevederilor legale in vigoare, are
in principal urmatoarele atributii:

a) analizarea si propunerea privind politica de securitate si sandtate in munca si planul de prevenire si
protectie;

b) urmarirea realizarii planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

c) analizarea, introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si efectuarea de propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizarea, alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual3;

e) analizarea modului de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propunerea masurilor de amenajare a locurilor de munca tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizarea cererilor formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmarirea modului pentru aplicarea si respectarea reglementarilor legale privind securitatea si
sandtatea in munca si a masurilor dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizarea propunerilor lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propunerea introducerii acestora
in planul de prevenire si protectie;

j) analizarea cauzelor producerilor accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si propunerea masurilor tehnice in completarea masurilor dispuse Tnh urma
cercetarii;

k) efectuarea verificarii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca si consemnarea in scris a celor constatate;



I) dezbaterea raportului scris, prezentat comitetului de catre conducatorul unitatii, cel putin o data pe
an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator;

m) consemnarea intr-un proces-verbal a rezultatelor analizelor si propunerilor Comitetului de
securitate si sanatate in munca.

(2) Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de securitate si sanatate in munca sunt alesi prin vot din
randul lucratorilor centrului cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

(3) Nominalizarea membrilor Comitetului de securitate si sanatate in munca se face prin decizie scrisa
a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

ART. 57

(1) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se intruneste in sedinte ordinare lunare (daca s-au
inregistrat decese) si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, si are urmatoarele atributii:

a) analizarea periodica, trimestriala sau ori de cate ori este nevoie a numarului deceselor inregistrate
in activitatea spitalului, astfel:

- numarul deceselor in totalitate;
- numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului;

b) analizarea motivelor medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in foaia de observatie
clinica generala si in certificatul de deces;

c) in situatia Tn care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
(malpraxis), prezinta cazul conducerii centrului in vederea ludrii de masuri necesare;

d) redactarea unui proces-verbal de sedinta in care se consemneaza rezultatele activitatii;

e) obligatia membrilor comisiei sa participe la efectuarea necropsiei pacientului decedat in prezenta
medicului curant si a sefului de sectie din care face parte medicul curant (sau inlocuitorul acestuia);

f) recoltarea Tn urma autopsiei a materialului bioptic care va fi insotit obligatoriu de fisa de insotire tip,
semnata si parafata de medicul ce solicita examinarea;

g) solicitarea medicului curant, justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat;
h) raspunderea la orice solicitare a conducerii centrului.

(2) La solicitarea conducerii centrului, Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti poate fi
consultata in urmatoarele domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a numarului de decese;

b) analizarea activitatii din cadrul morgii;

c) planificarea de actiuni in vederea cresterii calitatii actului medical.
ART. 58

Comisia DRG (Sistemul de clasificare in grupe de diagnostice) se intruneste trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie. Comisia DRG are obligatia de a analiza toate cazurile, iar cele care pot fi revalidate sunt
transmise sectiei in vederea remedierii transmiterii lor, Compartimentului evaluare si statistica
medicala, pentru raportarea acestora spre revalidare. Rezultatul evaluarii cazurilor va fi consemnat intr-
un referat, spre informarea Comitetului director si a Consiliului medical.

ART. 59



Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii de compartimente din structura organizatorica a
centrului, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul, si are urmatoarele atributii:

a) coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori
de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

b) analizarea si prioritizarea riscurilor semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii centrului, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea
centrului, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

c) avizarea procedurilor formalizate si transmiterea lor spre aprobare conducatorului centrului;

d) analizarea, in vederea aprobarii, a informarii privind monitorizarea performantelor la nivelul
centrului, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale de la nivelul compartimentelor;

e) analizarea, in vederea aprobarii, a informarii privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor;

f) evaluarea periodica a planului strategic;

g) implementarea Strategiei nationale anticoruptie;

h) evaluarea periodica a nivelului de implementare a obiectivelor strategice.
ART. 60

Comisia alimentului se va intruni in sedinte de lucru trimestriale sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea presedintelui comisiei. Are urmatoarele atributii:

a) analizarea consumului de alimente si propunerea masurilor de reducere sau suplimentare a
anumitor produse;

b) elaborarea meniului zilnic al pacientilor/apartinatorilor;
c) controlarea si asigurarea, la nivelul centrului, a alimentatiei corecte a pacientilor/apartinatorilor;

d) stabilirea cantitatilor de alimente ce urmeaza a fi achizitionate pentru centru, in raport cu plafonul
de cheltuieli, aprobat in bugetul de venituri si cheltuieli;

e) verificarea, prin sondaj, a modului de preparare si distribuire a alimentelor catre
pacientii/apartinatorii internati.

CAPITOLUL VII

Finantarea centrului

ART. 61

(1) Centrul este o institutie sanitara publica cu paturi, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii
medicale, finantate integral din venituri proprii, si functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care
presupune:

a) organizarea activitatii centrului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea centrului, de catre Consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;



b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul
bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura centrului.

(2) Centrul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar, pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate Tn raport cu serviciile medicale furnizate pe baza
contractului incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, venituri de la bugetul de
stat - programe de sanatate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizari, concesiuni si inchirieri,
prestari de servicii si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al centrului cu casa de asigurari sociale de sanatate
reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de
catre manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(5) Veniturile realizate in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari de
sanatate pot fi utilizate si pentru:

a) investitii in infrastructura;

b) dotarea cu echipamente medicale.

(6) Centrul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

e) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii
necesare pacientilor;

f) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare, activitati de
fnvatamant, simpozioane, cu profil medical;

g) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activitati cu specific gospodaresc
si/sau agricol;

h) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;

i) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
j) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

k) servicii de asistenta medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

I) contracte de cercetare;

m) coplata pentru unele servicii medicale;



n) alte surse, conform legii.

(7) Inchirierea spatiilor previzute mai sus se va realiza fira afectarea circuitelor medicale si
desfasurarea si organizarea activitatii medicale.

ART. 62

(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al centrului se elaboreaza de catre comitetul director al
centrului pe baza propunerilor fundamentale ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura centrului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al centrului se aproba de catre Consiliul de administratie si se
avizeaza de catre ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului centrului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectiile si compartimentele din
structura centrului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor. Abaterile fata de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea centrului impreuna cu conducerile structurilor
in cauza.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

ART. 63

(1) Toate categoriile de personal din centru au obligatia respectarii prezentului regulament de
organizare si functionare.

(2) Toate compartimentele/serviciile/sectiile/laboratoarele au obligatia elaborarii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul centrului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe
baza de semnaturd, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului si publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

ART. 64

Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii.



